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Avtalsnivåer för löneöversyn 2026 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 
 
att  fastslå löneöversynsnivå för 2026. 

Sammanfattning 
Löneöversynen 2026 var den andra och sista löneöversynen i en tvåårig 
avtalsperiod med huvudöverenskommelse och löneavtal. Det garanterade 
utfallet i löneavtal med angivna värden var 3 procent. Kommunals avtal hade 
en krontalslösning med 915 kr per medlem för beräkning av 
löneöversynsutrymmet vilket gav ett värde om 3,1 procent. 
 
Efter genomförd löneöversyn med samtliga fackliga organisationer är utfallet 
på regionövergripande nivå 3,1 procent. Nya löner gäller från 1 april. 

Beredning 
Ärendet är behandlat i regionstyrelsens personalutskott på sammanträde 5 maj. 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Beslutet har inga konsekvenser för miljö- barn och jämställdhetsperspektiven. 
Lönekartläggning är genomförd med upprättad handlingsplan och genomförda 
åtgärder. 

Ekonomiska konsekvenser 
Lönekostnaderna är en stor del av Region Örebro läns budget och 
lönebildningen är en viktig faktor för kompetensförsörjningen. 
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Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
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Uppföljning 
Uppföljning sker efter avslutad löneöversyn som en del i den årliga 
löneöversynsprocessen. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2026-05-26, Avtalsnivåer för 
löneöversyn 2026 

Protokollsutdrag regionstyrelsens personalutskott 2026-05-05, §35 
Avtalsnivåer för löneöversyn 2026 

 

 

Rickard Simonsson  
Regiondirektör 

Skickas till: 
Regionkansliet, ekonomistaben 
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